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. Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie warunkOow 1 sposobu oceniania,
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p0z.542)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Spis tresci Statutu :

Ogolna charakterystyka szkoty.......................oo. . str.4
Zawody i profile..............ooii str.4-5
Celeizadania szkoty...........coooiiiiiiiiiiii i, str.6
Organizacja pracy szkoly..............coooiiiiii . str.7-9
Organy szKoly........oooiiiiii str.10-15
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty...................... str.16-18
Zespoly nauczycielskie. ..., str.18-19
Uczniowie szkoty.........ooooiiiiiii str.20-25
Pomociopieka...........oooiiiiii str.25-29
Zasady reKrutacji uczniow..............ccoevvenieiinnennnn.. str.29
Wewnatrzszkolny system oceniania.......................... str.30-45
Postanowienia KONCOWE...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiieannnns str.45



o &~ w DN

10.

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
§1

Szkota nosi nazwe: Powiatowy Zespol Nr 7 Szkét
Agrotechnicznych i Zawodowych
ul. Mickiewicza 32
32-626 Jawiszowice
tel/fax (032) 2111-402

Dopuszcza si¢ stosowanie czytelnego skrotu PZ Nr7 SzAiZ w Jawiszowicach.

Organem prowadzacym szkolg jest Starostwo powiatowe w Oswigcimiu.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Malopolskie Kuratorium O$wiaty w Krakowie.
Zesp6t moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji oraz z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidw.

Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wtasciwej Szkole dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.
ZespOt gwarantuje wszystkim uczniom 1 stluchaczom réwne prawa bez wzgledu na
narodowos¢, pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
Szkota posiada warsztaty szkolne, na ktérych uczniowie odbywaja nauk¢ zawodu poza
zajeciami z hodowli koni i1 nauka jazdy konnej, ktore odbywaja si¢ w stadninie pana Jerzego
Korczyka w Jawiszowicach.

Warsztaty szkolne sg integralng czgscia szkoty.

W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ Dyrektor moze wprowadzi¢ nowe
kierunki ksztalcenia w zaleznos$ci od mozliwos$ci szkoty 1 potrzeb srodowiska uwzgledniajac

opinie Powiatowego Urzedu Pracy i Kuratora O$wiaty.

11.ZAWODY | PROFILE

§2
Szkota ksztalci w zawodach okreslonych w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 8 maja 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego oraz profilach okreslonych
W Rozporzadzeniu MENiIS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowe;j

ksztalcenia w profilach ksztalcenia ogélnozawodowego.



2. W sktad Powiatowego Zespotu Nr 7 Szkot Agrotechnicznych i1 Zawodowych wchodza:
1) Technikum

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technika:
1) Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego — 4 letnie — 321[10]
Zawod: technik zywienia i gospodarstwa domowego
Podbudowa programowa:  gimnazjum
Specjalizacje: ustugi hotelarsko-turystyczne

organizacja ustug gastronomicznych

2) Technikum Mechanizacji Rolnictwa — 4 letnie — 311[22]
Zawod: technik mechanizacji rolnictwa
Podbudowa programowa:  gimnazjum

Specjalizacje: diagnostyka pojazdow silnikowych i rolniczych

3) Technikum Mechaniczna — 4 letnie — 311[20]
Zawod: technik mechanik
Podbudowa programowa:  gimnazjum

Specjalizacje: obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych

4)  Technikum Hodowli Koni — 4 letnie — 321[01]
Zawod: technik hodowca koni

Podbudowa programowa:  gimnazjum
5) Technikum Weterynarii — 4 letnie — 322 [14]
Zawod: technik weterynarii

Podbudowa programowa:  gimnazjum'

Zasadnicza Szkola Zawodowa:

Zawod: mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 723[03]
Zawod: mechanik pojazdow samochodowych 723[04]
Podbudowa programowa:  gimnazjum

Specjalizacja: naprawa i uzytkowanie pojazdéw silnikowych



III. CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje podstawowe cele i tre§ci nauczania oraz zadania wychowawcze a takze
stwarza warunki do nabywania umiej¢tnosci okre§lonych w podstawach programowych
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkol, w profilach ksztalcenia
ogo6lnozawodowego oraz podstawach programowych dla poszczegolnych zawodow.

2. Szkotla realizuje dodatkowo cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczego oraz
programéw profilaktycznych obejmujacych ucznidéw Technikum i1 Zasadniczej Szkoly
Zawodowej w calym cyklu ksztalcenia.

Szkota w szczegoInosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) umozliwia zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

4) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy,

5) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

6) umozliwia zdobywanie lub zmiang kwalifikacji zawodowych 0sob dorostych,

7) przygotowuje do podjecia pracy zgodnej z potrzebami rynku pracy,

8) ksztaltuje postawy przedsigbiorcze,

9) ksztaltuje postawy moralne i spofeczne z zachowaniem poczucia tozsamosci narodowe;j;
etnicznej jezykowej i religijne;j,

10) ksztaltuje postawy tolerancji i szacunku dla drugiego czlowieka,

11) ksztaltuje uczucia obywatelskie i patriotyczne,

12) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

13) ksztaltuje aktywnos$¢ spoteczna i umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego,

14) upowszechnia wérod mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie,

15) ksztaltuje wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

16) upowszechnia wiedzg ekologiczna oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska,

17) ksztalttuje nawyki zdrowego i racjonalnego odzywiania sig, higienicznego trybu zycia oraz
rozwijania sprawnosci fizycznej,

18) uczy kulturalnego zachowania podczas imprez organizowanych przez szkotg lub inne
instytucje i organizacije,

19) zapewnia opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,



§4
Zadania szkoty sa realizowane przez nauczycieli i wychowawcow w formie:
1) obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) nadobowiazkowych zaj¢é pozalekcyjnych,
4) praktycznej nauki zawodu,
5) wycieczek szkolnych,
6) konkursow i olimpiad przedmiotowych,
7) imprez artystycznych,
8) zawodow sportowych,

V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§5
Organizacj¢ obowiazkowych, dodatkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
§6
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty.
. W arkuszu organizacyjnym szkoty umieszcza si¢ nastepujace dane:
1) wykaz pracownikéw zatrudnionych w szkole,
2) wykaz stanowisk Kierowniczych,
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,
4) liczbg godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
5) liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy

dany arkusz organizacyjny,

§7
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminy maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.



§8
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziat oddzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
bezpieczenstwa uzalezniony jest od posiadanych $rodkow finansowych oraz zasad

wynikajacych z wytycznych zawartych w ramowych planach nauczania.

Liczba oddziatow zalezy od mozliwosci lokalowych szkoty i potrzeb spolecznosci lokalne;.
§9

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajgé
praktycznych trwa 55 minut.

§10

. Niektore zajecia edukacyjne np.: praktyczna nauka zawodu, kota zainteresowan 1 inne, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach miedzyoddzialowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane przez szkote w ramach

posiadanych srodkéw finansowych.

Organizacja wycieczek szkolnych
§ 11

Zorganizowane formy zaje¢ terenowych i1 wyjazdow grupowych milodziezy stanowia
integralna czes¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego i sa planowane oraz realizowane
zgodnie z przyjeta koncepcja pracy szkoly.

Dzialalnos$¢ krajoznawczo — turystyczna powinna stuzy¢ wzbogacaniu procesu dydaktyczno
— wychowawczego, poprawie stanu zdrowia oraz ksztaltowaniu kultury wypoczynku
miodziezy.

Woycieczki i imprezy krajoznawczo- turystyczne powinny by¢ dostosowane do potrzeb
i zainteresowan uczniéw, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Szczegotowe zasady organizacji zorganizowanych zaj¢¢ terenowych oraz wyjazdow

grupowych mlodziezy okresla Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych.



Organizacja praktycznej nauki zawodowych

§12
1. W ramach ksztalcenia zawodowego uczniowie odbywaja:
1) zajgcia praktyczne w szkolnych pracowniach warsztatowych
2) praktyke zawodowa organizowana w przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych
oraz gospodarstwach rolnych na podstawie uméw miedzy szkota a zakladem.
2. Zasady funkcjonowania szkolnych pracowni warsztatowych okresla Regulamin Pracowni
Warsztatowych.
3. Szczegbdlowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla Rozporzadzenie MENiS

z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988).

Biblioteka szkolna

§13
1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolna wraz z kawiarenka internetowa.
2. Biblioteka szkolna i kawiarenka internetowa sa pracowniami szkolnymi stuzacymi realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych szkoty.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, nauczyciclom i innym pracownikom
szkoty w czasie zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,
2) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
4) popularyzacja czytelnictwa wsréd mlodziezy i doskonalenie umiejetnos$ci czytania,
5) udostepnianic zgromadzonego w kawiarence internetowej sprz¢tu komputerowego
I pomoc w postugiwaniu si¢ nim.
4. Biblioteka szkolna i kawiarenka internetowa funkcjonuja zgodnie z wlasciwymi im

regulaminami.

Pracownie szkolne
§ 14
1. Zajgcia w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujacym planem pracy.
2. Zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslaja wewngtrzne regulaminy.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ w pracowniach odpowiada nauczyciel.



V. ORGANY SZKOLY

§ 15

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Rada Szkoty,
Samorzad Uczniowski
Dyrektor Szkoly
§16

1. Szkola kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rad¢
szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

Ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadzanych w szkole.

3. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole¢ 1 po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty oraz opinii odpowiednio

wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatei szkota, z

zastrzezeniem art. 59 ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebgdacych nauczycielami
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§17
Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie opracowanego planu
4) programowanie i organizowanie dziatalnosci szkoty, a w tym:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly, a na jego podstawie tygodniowego
rozkladu zaje¢ oraz planu dyzuréw
b) opracowanie planu pracy szkoty
C) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli
d) przygotowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
e) prowadzenie dokumentacji szkolnej i gromadzenie informacji
f) wspélpraca z rodzicami, instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze
os$wiaty
g) prowadzenie promocji szkoty
h) zapewnianie bezpiecznych warunkow nauki na warsztatach szkolnych i1 w
pracowniach technicznych
i) zabezpieczenie wyposazenia technicznego warsztatdw szkolnych 1 pracowni
technicznych koniecznego do realizacji tresci programowychii
5) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajeé 1 imprez
organizowanych przez szkole
6) opracowanie kryteridow i przeprowadzenie naboru do szkoty
7) organizowanie rozwoju zawodowego nauczycieli

8) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora na podstawie pisemnych upowaznien

§18
1. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada szkoly, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami.
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§ 19
1. Do zadan gtdéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoty
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢gznymi
3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych
5) przygotowywanie projektu finansowego szkoty
2. Do zadan administracji szkolnej nalezy:
1) programowanie i organizowanie dziatalno$ci administracyjno-obstugowej szkoty
2) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikoéw
3) prowadzenie dokumentacji szkolnej, gromadzenie i przechowywanie informacji

4) wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze oswiaty

Rada Pedagogiczna
§20

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4, W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osob
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Szczegodlowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§21
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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§22
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§23
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w § 22, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 24
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.
§ 25
1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna

w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Szkoly
§26
Rada Szkoty jest kolegialnym organem szkoly powotywanym na 3 — letnia kadencjg.
§ 27
1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty a takze:
1) uchwala statut szkoty,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych szkoty
1 opiniuje projekt planu finansowego szkotly

3) moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami
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o zbadanie i dokonania oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole, wnioski te maja dla organu charakter wigzacy
4) opiniuje plan pracy szkoty Iub placowki, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i placowki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ oraz do wojewoddzkiej
rady o$wiatowej, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowiazkowych
W posiedzeniach rady szkoly moze brac¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.
Rada dziala w oparciu o przyjety regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Rada Rodzicow
§28
W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu
§29
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
§30

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowane przez nauczycieli

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
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Samorzad Uczniowski
§31
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem". Samorzad tworza
wszyscy uczniowie szkoly.
§32
1. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow.
2. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
§33
Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzadu.

§ 34
1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
W granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa o systemie o$wiaty oraz statutem
szkoty.
2. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty.
3. Kazdy z organdéw szkoty moze dokonywa¢ biezacej wymiany informacji dotyczacych

podejmowanych i1 planowanych dziatan lub decyzji.
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VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele
§35
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuncze;j
I jej wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i inne przepisy.
3. Do podstawowych zadan i obowiazkdéw nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu edukacyjnego i wychowawczego,
2) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty,
3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznioéw;
4) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych,
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie
Z poszanowaniem godnosci osobistej,
6) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i pomoce szkolne,
7) samoksztalcenie, doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.
4. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest prowadzi¢ zaj¢cia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty w wymiarze 1 godziny

tygodniowo."

Wychowawca klasy
§ 36

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacemu w tym oddziale zwanemu wychowawca klasy.

2. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb, warunkow s$rodowiskowych oraz programu wychowawczego i
programéw profilaktycznych szkoty.

§ 37

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,
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3)

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czfonkami spotecznos$ci szkolne;.

§ 38

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 39:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci
wychowawczych oraz zainteresowan i1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z nimi w wychowaniu ich dzieci,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

Pedagog Szkolny
§ 39

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Pedagog szkolny zajmuje si¢ organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uczniom (takze rodzicom i nauczycielom).

Pedagog peni role wspomagajaca w stosunku do wychowawcow klas.

§ 40

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6Inosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobOow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicéw i nauczyciell,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
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5)

6)

7)

wychowawczego szkoly i programow profilaktycznych realizowanych w szkole w
stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoly i programéw profilaktycznych,

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz ucznidow,
rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej, uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pielegniarka Szkolna
§ 41

Do zadan pielggniarki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wykonywanie i interpretowanie badan przesiewowych, wspotudzial w przygotowaniu
powszechnych lekarskich badan uczniéw i wykorzystywanie tych badan,

sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi,
udziat w organizowaniu 1 wykonywaniu szczepien ochronnych,

udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw i1 pracownikow szkoty,

udziat w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniow, pracownikow szkoty
i rodzicow,

sprawowanie kontroli warunkow higieniczno - sanitarnych w srodowisku szkolnym.

VII. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 42

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegdlnosci biezaca analiza 1 ocena procesu nauczania i wychowania, realizacja

ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniem wymagajacym pomocy, a takze

wspomaganie szczegdlnych uzdolnien ucznia.

§ 43

Dyrektor powoluje zespot wychowawczy oraz zespoly przedmiotowe. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespolu. Zebrania zespolow sa

protokotowane.

§ 44

W celu zapewnienia wlasciwego ksztaltowania srodowiska wychowawczego 1 opiekunczego

tworzy sig zespot wychowawczy.
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2. Czlonkami zespotu wychowawczego sa wszyscy nauczyciele i pedagog szkolny.

3. Czlonkowie =zespolu wychowawczego wybieraja sposréd siebie Radg Zespohu
Wychowawczego, ktdry opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

4. Przewodniczacym Rady Zespotu Wychowawczego jest dyrektor.

5. Zespot wychowawczy w szczegdInosci:

1) ocenia proces nauczania i wychowania poszczegdlnych uczniow pod katem wykrywania
potrzeby udzielenia pomocy,

2) wypracowuje wspolne linie dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej,

3) wypracowuje wlasciwe metody i formy pracy z mtodzieza,

4) podejmuje dziatania prewencyjne,

5) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§ 45
1. Nauczyciele danego przedmiotu i przedmiotow pokrewnych tworza nastgpujace zespoty:
1) Zesp6t przedmiotow akademickich
2) Zespot przedmiotéw zawodowych gastronomicznych i ekonomicznych
3) Zespot przedmiotéw zawodowych mechanicznych
4) Komisja do spraw planow, programow i regulaminoéw
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.
3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

2) wspoélne opracowanie szczegdéltowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, klasopracowni i uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych
eksperymentalnych programow nauczania.

4. Zespoly przedmiotowe opracowuja szczegotowe plany pracy na rok szkolny z
uwzglednieniem celéow 1 zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych szkoly oraz

planu rozwoju szkoty.
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VIIl. UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa ucznia
§ 46

1. Prawo do nauki:
1) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢,
2) uczen ma prawo do korzystania z dostgpnych w szkole pomocy dydaktycznych oraz ze
zbiorow biblioteki szkolnej,
3) uczen ma prawo do pomocy w nauce np. W formie pomocy kolezenskiej, zajgcé
wyrownawczych lub konsultacji z nauczycielem,
4) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy
przedmedycznej,
5) uczen ma prawo do oceniania, klasyfikowania i promowania go zgodnie z przepisami
zawartymi w rozporzadzeniu MENIS z dnia 7 wrzes$nia 2004r. W sprawie warunkow i
sposobow oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw 1 sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindw w szkotach publicznych oraz przepisami
zawartymi w rozdziale XI Statutu Szkoty,

2. Prawo do wolnosci religii i przekonan:
1) uczeh ma prawo do swobody wyrazania mys$li i przekonan S$wiatopogladowych i1
religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
2) kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii, innosci
kulturowej i etnicznej,
3) uczen ma prawo do wyglaszania opinii, przedstawiania i obrony swojego stanowiska z
zachowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
4) uczen ma prawo do przedstawiania wiasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniéw lub indywidualnego ucznia,
5) uczniowie szkolty maja prawo do przedstawienia Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow,
Radzie pedagogicznej oraz Dyrekcji wnioskdéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegllnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

3. Wolnos¢ od przemocy fizycznej i psychiczne;j:
1) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godno$ci a w szczegdInosci ochrony jego
zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji,

2) uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkdéw pobytu w szkole,
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zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne]
badz psychicznej,
Prawo do zrzeszania si¢:
1) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty,
2) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna sprawa
ucznia i jego rodzicow,
Prawa proceduralne:
1) uczen ma prawo sktada¢ wnioski dotyczace:

a) egzaminow klasyfikacyjnych

b) przyznania drugiego egzaminu poprawkowego

¢) podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
2) uczen ma prawo sklada¢ zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
3) uczen ma prawo zwroci¢ si¢ 0 pomoc do wychowawcy, dyrektora szkoty lub innych
instytucji w przypadku naruszenia praw,
4) uczen ma prawo do dowolania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady
pedagogicznej i dyrektora do wyzszych instancji (odwotanie odnosi si¢ do decyzji

administracyjnych)

Obowiazki ucznia
§ 47

Uczen ma obowiazek dba¢ o dobre imig, honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej
pozytywny wizerunek.
Uczen zobowiazany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach obowigzkowych organizowanych przez
szkote, sumiennej pracy i aktywnego wlaczania si¢ w proces dydaktyczny,
2) przestrzegania punktualno$ci na zajeciach szkolnych-kazde spdznienie powinno by¢
usprawiedliwione,
3) kulturalnego zachowania si¢ w czasie zaj¢¢ 1 przerw oraz imprez organizowanych przez
szkote,
4) starannego 1 systematycznego wykonania prac domowych, prowadzenia zeszytow
przedmiotowych, uzupehiania brakéw powstatych w wyniku absencji,
5) informowania rodzicéw (opiekunow prawnych) o swoich postgpach w nauce i o
terminach spotkan z wychowawcami,

6) Scistego stosowania si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia,
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7) stosowania si¢ do odrgbnych regulaminéw pracowni, sal gimnastycznych i biblioteki,

3. Nieobecnos$ci ucznia na zajgciach szkolnych:
1) kazdorazowa nieobecnos¢ w szkole winna by¢ usprawiedliwiona do 2 tygodni od
powrotu do szkoly, jesli nieobecno$¢ trwala do 5 dni,
2) rodzice zobowiazani sa zawiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci dluzszej
niz 5 dni do 2 tygodni od rozpoczecia nicobecnosci,
3) uczniowie niepeloletni przedstawiaja wychowawcy usprawiedliwienie napisane przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow,
4) uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat moga sami usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na wniosek
rodzicow lub opiekunow, ktorzy osobiscie ztoza pisemny wniosek u wychowawcy lub w
sekretariacie (wychowawca gromadzi usprawiedliwienia i przedstawia je rodzicom)
5) uczen moze by¢ zwolniony tylko na wyrazna prosbe rodzica, przekazana na druku
wydanym przez szkole, ktore gromadzi wychowawca
6) planowana, dluzsza nieobecnos$¢ ucznia w szkole powinna by¢ wczesniej uzgadniana na
pismie z wychowawca 1 dyrektorem,
7) uczen, ktéry permanentnie opuszcza zajgcia i sa to nieobecnosci nieusprawiedliwione,
ponosi konsekwencje wynikajace ze Statutu Szkoty,

4. Uczen szkoty zobowiazany jest do dbania o wiasciwy wyglad, a w szczegdlnosci:
1) dba¢ o higieng osobista
2) ubiera¢ si¢ stosownie do miejsca 1 okoliczno$ci — uczen przychodzi do szkoty ubrany
schludnie i estetycznie, nie wyzywajaco, bez widocznego makijazu, (u dziewczat dopuszcza
si¢ skromne ozdoby)
3) do pozostawiania wierzchniego okrycia oraz obuwia w przeznaczonych do tego szafkach
4) do chodzenia w obuwiu zast¢pczym na terenie szkoty
5) do posiadania odpowiedniego stroju na zajeciach wychowania fizycznego,
6) do noszenia odziezy ochronnej na zajgciach praktycznych zgodnie z przepisami BHP
7) w szkole zabronione jest noszenie nakry¢ glowy

5. W czasie zaje¢ szkolnych i egzamindw organizowanych na terenie szkoly zabrania sig
uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych zaklocajacych
pracg. Niedozwolone jest nagrywanie i rozpowszechnianie jakichkolwiek tresci dotyczacych
uczniow, nauczycieli praz innych pracownikéw szkoty bez ich zgody.

6. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad wspodlzycia spolecznego — okazywaé szacunek
dorostym, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowa¢ poglady 1
przekonania innych ludzi, ich wolno$¢ 1 godno$¢ oraz nietykalno$¢ fizyczna.

7. Uczen ma obowiazek otacza¢ opieka kolegéw z klas miodszych.
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8.

10.

11.

12.

Uczen ma obowiazek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, nauczycieli, samorzadu szkolnego oraz innych pracownikow szkoty.
Uczen ma obowiazek szanowaé zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych —
unika¢ lekkomys$lnego narazania si¢ na niebezpieczenstwo.

Uczen ma obowiazek przebywac na terenie szkoly podczas przerw (budynek szkoty,
warsztaty, plac przed szkota).

Uczen ma obowiazek szanowa¢ mienie szkolne, wlasne i cudze, naprawia¢ szkody umyslnie
wyrzadzone, poprzez ich reperacje lub odkupienie.

Uczen zobowiazany jest unika¢ zachowan stojacych w sprzecznosci z obowiazujacym
prawem, a w szczegdlnosci:

1) nie stosuje przemocy nawet w formie zabawy,

2) nie pali papierosdOw, nie uzywa alkoholu ani narkotykéw w szkole ani w jej okolicy,

3) nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow,

Nagrody i kary
§ 48

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej (apel szkolny),
3) list pochwalny do rodzicow,
4) dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa z funduszu rady rodzicow,
5) listy gratulacyjne dla wyrdzniajacych si¢ absolwentow,
6) Swiadectwo z wyrdznieniem
Ustala si¢ nastgpujace stopniowanie kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy z wpisem do zeszytu uwag,
2) pisemna nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i pisemnym
powiadomieniem rodzicow,
3) upomnienie Dyrektora Szkoly wobec spotecznos$ci uczniowskiej z jednoczesnym
poinformowaniem rodzicow ucznia (kontakt z rodzicami, opracowanie ewentualnego planu
naprawczego, terminu jego realizacji, kontrakt z pedagogiem)
4) ewentualne przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty,
5) nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy,
6) skreslenie z listy uczniow
Na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze skresli¢ z listy uczniow

z pominigciem pkt. 2 ust. 1-6 za:
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1) przestgpstwa i przewinienia podlegajace Kodeksowi Karnemu,

2) kradziez mienia szkolnego Iub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz uczniow,

3) posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty lub poza nia, napojow alkoholowych i
srodkdw odurzajacych (narkotykow),

4) spozywanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych (narkotykéw) i przebywanie pod
ich wplywem w szkole na zajeciach i innych imprezach organizowanych przez szkole,

5) powazne zaklocenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez organa
do tego powolane oraz inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i
wychowawczej,

6) celowe dziatania powodujace straty materialne szkoty,

7) dziatanie majace na celu stworzenie zagrozenia dla zdrowia lub Zycia innych uczniéw 1
pracownikow szkoty,

8) state naruszenia postanowien Statutu Szkoty 1 Kodeksu Ucznia,

9) agresywne zachowanie w stosunku do kolegéw i nauczycieli,

10) notoryczne naduzywanie wulgaryzmow

11) nieuczgszczanie na zajgcia lekcyjne 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci przez dluzszy
okres czasu, natomiast w szkole dla dorostych przez 4 kolejne tygodnie,

12)uporczywe, powtarzajace si¢ uniemozliwienie prowadzenia zaje¢ oraz dezorganizowanie
pracy zespohu klasowego,

Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli uczen
popetni wykroczenie kwalifikujace go do skreslenia z listy uczniow.

Uczniowi przyshuguje prawo do zlozenia odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty do
Kuratora Oswiaty.

Postgpowanie, ktore konczy¢ mialoby si¢ skresleniem ucznia z listy uczniow szkoly
przeprowadzone jest zgodnie z nastgpujacymi procedurami:

1) sktadanie wnioskow o skre$lenie ucznia (shuchacza):

a) wniosek sktada do przewodniczacego rady pedagogicznej wychowawca (opiekun) przed
posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie umozliwiajacym powiadomienie o wszczgciu
postepowania rodzicow (prawnych opiekunéw) lub shuchacza,

b) w wyjatkowych sytuacjach wniosek moze ztozy¢ dyrektor szkoty,

2) dyrektor powiadamia 0 wszczeciu postgpowania rodzicoOw (opiekunéw prawnych)
lub stuchacza,

3) wniosek o skreslenie ucznia przedstawia wychowawca (opiekun) klasy, ktory omawia
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10.

podjete oddzialywania wychowawcze 1 ich skutki praz zastosowane dotad kary
przewidziane statutem,

4) Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym podejmuje uchwal¢ upowazniajaca dyrektora
szkoty do podjgcia decyzji skreslenia z listy uczniéw szkoty,

5) Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia po zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu
uczniowskiego,

6) od decyzji Dyrektora, rodzic (opickun) moze wnie$¢ odwotanie do Kuratorium O$wiaty
w Krakowie poprzez organ wydajacy decyzj¢ w ciagu 14 dni od daty otrzymania pisma.

W sytuacjach szczegolnie istotnych dla interesu szkoly skreslenie ucznia z listy nastepuje

Z pominigciem gradacji kar.

W przypadku wniesienia odwotania, Dyrektor Szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do
niego:

1) przychylenie si¢ do odwotania zobowiazuje do pisemnego powiadomienia o podjete;j
decyzji,

2) podtrzymanie decyzji wymaga po 7 dniach przestania dokumentacji do organu
wskazanego w decyzji,

3) decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna,

Uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty w trakcie catego postepowania odwolawczego.

Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrong zdrowia Iub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na inny charakter spoteczny,

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony,

IX. POMOC | OPIEKA

§49
Szkota sprawuje opieke nad uczniami i shuichaczami odpowiednio do ich potrzeb i

mozliwosci szkoly. I tak Szkota:

1) udziela uczniom i shuchaczom pomocy w razie trudno$ci w nauce,

2) posiada system pomocy materialnej,

3) udziela uczniom i stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) udziela pomocy medycznej,

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas lekcji, w czasie przerw miedzy lekcjami oraz

podczas obowiazkowych imprez organizowanych przez szkolg.
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Pomoc dydaktyczna
§50
Szkota udziela uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoly poprzez zajecia wyroOwnawcze organizowane dla ucznidow majacych
trudno$ci w opanowaniu podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci z wybranych

przedmiotow. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela w formie zajec¢ pozalekcyjnych.

Doradztwo zawodowe

§51
Szkota umozliwia uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub zawodu poprzez organizacje:
1) warsztatow oraz kursow umozliwiajacych uzyskanie dodatkowych umiejgtnosci i
kwalifikacji
2) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Pomoc materialna

§52
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji i umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji.
Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym
gminy.

§ 53
Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje si¢ uczniowi szkoly S$redniej, dajacej
mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci, ktory speinil warunki do otrzymania
Swiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole
srednig ocen, albo wykazuje szczegdlne uzdolnienia, w co najmniej jednej dziedzinie
wiedzy, uzyskujac w niej oceny celujace, a z pozostatych przedmiotow oceny co najmniej
dobre.
Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ jednemu uczniowi danej szkoty na okres
od wrzes$nia do czerwca w danym roku szkolnym.
Kandydatéow do stypendium typuje samorzad uczniowski na podstawie propozycji
wychowawcow. Wychowawcy przedstawiaja kandydatow do stypendium w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni od zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
rocznej.
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4. Wnhnioski o przyznanie stypendium wraz z uzasadnieniem przedstawia samorzad uczniowski
radzie szkoly, ktora zatwierdza jednego kandydata z danego typu szkoty.

5. Whniosek o przyznanie stypendium, zatwierdzony Rad¢ Szkoty, Dyrektor szkoty przedstawia
Kuratorowi Oswiaty.

§ 54

Stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow
przyznawane jest wybitnie uzdolnionemu uczniowi szkoty $redniej, w szczegdlnosci:
1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady Iub laureatowi i finalicie olimpiady
przedmiotowej o zasiggu ogdlnopolskim lub turnieju,
2) laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje lub
stowarzyszenie naukowe,
3) uczniowi uzyskujacemu celujace i bardzo dobre wyniki w nauce wedhig indywidualnego
programu lub toku nauki,
4) uczniowi ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu

krajowym lub migdzynarodowym.

Opieka pedagogiczna
§55
1. Opieka pedagogiczna objeci sa wszyscy uczniowie. Szczegdlna pomoc otrzymuja uczniowie
napotykajacy trudno$ci w nauce, sprawiajacy klopoty wychowawcze oraz zaniedbani
srodowiskowo.
2. Z wnioskiem o udzielenie pomocy organizowanej na terenie szkoty moga wystapic: uczen,
nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia i specjalistyczne poradnie
§ 56

Szczegbdlowe zadania pedagoga szkolnego opisane sa w § 41.

Opieka medyczna

§ 57
Opieke zdrowotna nad uczniami sprawuje:
1) pielggniarka w szkole,
2) lekarz w publicznym zakladzie opieki zdrowotnej wiasciwym dla miejsca zamieszkania
ucznia.

§ 58

1. Pielggniarka w realizacji zadan wspolpracuje z lekarzem, terenowa stacja sanitarno —

epidemiologiczna, rodzicami, dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, nauczycielami
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I wychowawcami.

2. Szczego6lowe zadania pielegniarki znajduja sie w § 43.

Bezpieczenstwo uczniow
§59
Za bezpieczenstwo uczniow i shuchaczy sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie wycieczek — kierownik i opiekun wycieczki,

§ 60
Dyzury nauczycielskie w szkole petnione sa zgodne z harmonogramem dyzurow. Przy
opracowaniu harmonogramu uwzglednia si¢ nastepujace czynniki:
1) dyzury pelnione sa przed lekcjami, w czasie przerw i po zakonczonych zajgciach
na wszystkich kondygnacjach budynku szkolnego,
2) dyzury w bibliotece pelnia nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z rozktadem zajec,
3) na salach gimnastycznych, boiskach sportowych nauczyciele wychowania fizycznego
zgodnie z rozkltadem zajec,
4) w pracowniach warsztatowych - nauczyciele zawodu zgodnie z rozkladem zajec.
§ 61
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, zawiera Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych
opracowany na podstawie Rozporzadzenia MENiIS w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowanie przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki z dnia
8 listopada 2001r. (DZ. U. Nr 135 poz.1516) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
okreslenia warunkow bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych
si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne z dnia 6 maja 1997r. (DZ U. Nr 57 poz.358)
§ 62
Bezposrednie obowiazki w zakresie dbatosci o zdrowie uczniow spoczywajace na nauczycielu:
1) obserwowanie stanu zdrowia ucznidw i reagowanie w sytuacjach niepokojacych,
2) zapobieganie wypadkom oraz ich skutkom,
3) realizacja wyznaczonych dyzuréw na korytarzach,
4) stale monitorowanie stanu technicznego urzadzen szkoly, wszelkie uszkodzenia
powinny by¢ natychmiast zglaszane do pracownika administracyjnego,

5) przed rozpoczgciem zaje¢, w ktorych uczniowie bgda korzysta¢ z maszyn 1 innych
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urzadzen technicznych, znajdujacych si¢ w pracowniach, warsztatach oraz laboratoriach
nalezy zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,

6) udzielania pierwszej pomocy podczas wypadku,

7) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw regulaminéw pracowni oraz przepisow

BHP,

X. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 63
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktow uzyskanych za:
1) wyniku egzaminu gimnazjalnego (do 100 pkt)

2) oceny z zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (do 80 pkt) wg

przelicznika:
a) celujacy 20 pkt
b) bardzo dobry 16 pkt
c) dobry 12 pkt
d) dostateczny 7 pkt
e) dopuszczajacy 1 pkt

3) inne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (do 20 pkt)
4) osiagnigcia sportowe lub artystyczne — do 5 pkt, przy czym rozdzial punktéw za kolejne
osiagnigcia na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i1 ponad wojewddzkim ustala szkolna
komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna

Przeliczane na punkty sa oceny z:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego (ocena najwyzsza)

Dla technikum zywienia i liceum profilowanego dodatkowo przeliczana na punkty jest
ocena z biologii, dla technikum rolniczego i mechanicznego-z fizyki, a dla zasadniczej
szkoty zawodowej z informatyki.

Termin skfadania dokumentow:

Termin rekrutacji:

Ogloszenie wynikoéw rekrutacji:

Kandydaci umieszczeni na w/w liscie zobowiazani sa potwierdzi¢ wole podjgcia nauki w
wybranej szkole. Dokumentami potwierdzajacymi wole przyjgcia sa Ooryginaty §wiadectwa i

zasSwiadczen.
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8. Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy potwierdzili wole podjecia nauki odbywa si¢ w dniu

wyznaczonym przez dyrektora.

Xl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 64
1. Zasady ogolne
WSO zostal opracowany zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkolach publicznych (Dz.U. z 2007r.

nr 83 poz. 562) wraz z p6zniejszymi zmianami.

2. Cel i podstawowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 65
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli  poziomu ipostgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, oraz formutowaniu oceny.
3. Oceniania zachowania ucznia okresla Regulamin Oceniania Zachowania
uczniow PZnr7 Szk. AiZ stanowiacy czes¢ WSO.
§ 66
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz szczegdInych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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§ 67

1. Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac uczniowi informacji

zwrotnej o:

1) jakos$ci pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci,

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiagnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

2. Na zajeciach praktycznej nauki zawodu, praktyce zawodowej ocenianie przeprowadza
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

§ 68
Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow (prawnych opiekundéw)

2) biezace ocenianie, $rédroczne i semestralne klasyfikowanie, wedhug skali i w formach
przyjetych w szkole

3) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych — §rodrocznych, semestralnych i rocznych oraz warunki
ich poprawiania

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

2. Jawnos¢ oceny
§ 69
1. Przed rozpoczeciem roku szkolnego nauczyciele na podstawie wybranego programu
nauczania przygotowuja dla swoich zaj¢¢ edukacyjnych pisemnie rozktady tresci nauczania
oraz wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen zachowania zawarte sa W § 89.

§70
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Sposoby sprawdzania osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznidéw powinny uwzglednia¢ specyfike
przedmiotu, indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli i szczegdlne potrzeby szkoty
oraz mozliwo$ci uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
(opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§71
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
O ocenach biezacych rodzice sa informowani na zebraniach, spotkaniach indywidualnych
oraz podczas konsultacji.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji.
Rodzice maja mozliwo$¢ obejrzenia prac pisemnych w szkole w czasie konsultacji
nauczycielem 1 w jego obecnosci.
Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien uzasadnic¢ ja ustnie podczas konsultacji.

3. Dostosowanie wymagan
§72

W ocenianiu wykorzystywane sa réznorodne techniki sprawdzania osiagnie¢ szkolnych
ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ w-f i
technologii informacyjnej lub ich czesci. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego, lekarza, PP-P.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen, ktory stara si¢ o zwolnienie z uczestnictwa w zaj¢ciach w-f na podstawie orzeczenia
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lekarskiego jest zobowiazany zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dn. 7 wrze$nia 2004r.
dostarczy¢ zwolnienie na druku wydanym przez szkote do 15 pazdziernika I semestru oraz
do 15 marca II semestru. W innym razie bgdzie niesklasyfikowany z przedmiotu w-f.

6. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych
opiekunow, dyrektor szkoly zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada shuchu i z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, z zajeé w-f,
technologii informacyjnej lub jej czesci w dokumentacji przebiegu zaje¢ zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Tryb oceniania i skala ocen
§73
Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnos$ci ucznia:
1) jednogodzinne i dwugodzinne klasowki (kilkugodzinna probna matura),
2) sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziahu,
3) kartkowki z ostatnich lekcji (sprawdzajace ostatnio nabyte wiadomosci i umiejetnosci
uczniow),
4) pisemne prace domowe,
5) referaty,
6) prezentacje,
7) projekty,
8) odpowiedzi ustne,
9) ¢wiczenia praktyczne,
10) aktywno$¢ na lekcjach,
§ 74
Ustala si¢ nastgpujaca ilo$¢ ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny
2) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny
3) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen
4) 4 iwigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen
§75
1. Sprawdziany pisemne moga mie¢ formeg kartkdwek i1 sprawdzianéw podsumowujacych

dziaty danego przedmiotu.
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2. Kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane, ale moga obejmowac tylko zakres 3 ostatnich lekcji.
W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz dwie kartkowki.

3. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jedna, a w ciagu tygodnia trzy prace klasowe lub sprawdziany
zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dhluzszej, usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole.

5. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych.

6. Prace pisemne zostaja poprawione w ciagu dwoch tygodni. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy
nauczyciel jest nieobecny.

7. Poprawione prace pisemne nauczyciel przechowuje do wgladu do kofica biezacego roku
szkolnego lub semestru.

8. Sprawdziany (prace klasowe) sa obowiazkowe.

9. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze go napisa¢ z cala klasa, to powinien to uczynié
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. W sprawie poprawy kartkowek decyduje nauczyciel indywidualnie.

11. Oceny uzyskane za: pisemne prace domowe, recytacje, referaty, prace na lekcji badz udziat
w dyskusji nie podlegaja poprawie.

12. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniom poprawe ocen niedostatecznych ze sprawdzianoéw,
testow, prac kontrolnych. Termin oraz sposéb poprawy oceny okresla nauczyciel.

§76
1. Biezace ocenianie, $rodroczne 1 koncowe (semestralne) klasyfikowanie przeprowadza si¢

wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6) - cel
stopien bardzo dobry (5) - bdb
stopien dobry 4) - db
stopien dostateczny (3) - dst
stopien dopuszczajacy (2) - dop
stopien niedostateczny (1) - ndst

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+71,,-7 .
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.
§ 77

Dopuszcza sig¢ stosowanie w dzienniku skrotow utatwiajacych nauczycielowi sprawne ocenianie.
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§78

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania na poszczego6lne oceny:

1) STOPIEN CELLUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza realizowany przez
nauczyciela program nauczania,

b) posiada wiadomosci stanowiace efekt samodzielnej pracy i indywidualnych
zainteresowan,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,

2) STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony realizowanym przez
nauczyciela programem nauczania zaje¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedza do rozwiazywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach,

3) STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tresci konieczne, podstawowe i rozszerzajace,

b) umie samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, materiatem Zzrodtowym,

C) stosuje terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu,

d) rozwiazuje typowe problemy,

e) bierze aktywnie udziat w zajeciach edukacyjnych, sprawnie pracuje,

4) STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczef, ktory:

a) opanowatl tre$ci konieczne i podstawowe, czyli najwazniejsze w uczeniu si¢
danego przedmiotu,

b) rozumie tresci okreslone realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,

c) analizuje podstawowe zaleznosci,

d) przejawia wlasna inicjatywe,

5) STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) probuje porownywaé, wnioskowac, zajmowaé stanowisko,

b) opanowat tresci konieczne, niezbedne w uczeniu danego przedmiotu i potrzebne
W zyciu,

€) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je
nadrobig,

d) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,
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e) podporzadkowuje si¢ zaleceniom nauczyciela i wspotpracuje z nim,

2. Uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, otrzymuje oceng

niedostateczna.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania

§79
1. Srodroczna i koncoworoczna oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej
skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna w szczegdlnosci uwzglednia¢
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
§ 80
1. Srédroczna i koncoworoczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy w
terminie ustalonym dla przeprowadzenia klasytikacji z zaje¢ edukacyjnych po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Ustalenie oceny powinno odbywac¢ si¢ na godzinie dla dyspozycji wychowawcy klasy
W obecnos$ci ucznidw.
3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania okresla z § 89.
§ 81
1. Ocena z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢é edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzez. ust 2 i 3,
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna ocen¢ Kklasyfikacyjna
zachowania.
3. W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania

uchwaly Rady Pedagogicznej powoluje komisjg, ktora przeprowadza Postgpowanie
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wyjasniajace. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca Klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
4) pedagog,
5) psycholog
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
7) przedstawiciel rady Rodzicow
4. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez odpowiednio nauczyciela lub wychowawcg.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji.

6. Regulamin Oceniania Zachowania
§ 82

1. Oceng¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie liczby punktow
uzyskanych przez ucznia w ciagu trwania kazdego semestru wedlug nast¢pujace;j
skali punktow:

1) ocena WZOROWA: powyzej 350 punktow

2) ocena BARDZO DOBRA: 350 - 281 punktow
3) ocena DOBRA: 280 — 200 punktow

4) ocena POPRAWNA: 199 — 100 punktow

5) ocena NIEODPOWIEDNIA: 99 — 0 punktow
6) ocena NAGANNA: ponizej 0 punktow

2. Wyjsciowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena DOBRA.

3. Uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 200 punktéw, do ktorych
dodawane sa lub odejmowane punkty zgodnie z lista kryteriow dodatnich i
ujemnych.

4. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na swoim koncie (poza
dodatnimi) 30 punktéw ujemnych.

5. Uczen posiadajacy 50 pkt. ujemnych nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobre;.

6. Uczen posiadajacy 100 pkt. ujemnych nie moze otrzymac oceny dobre;.
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7.

10.

Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoly, bez wzgledu na liczbg uzyskanych

punktéw moze uzyskaé najwyzej oceng niecodpowiednia.

Jezeli uczen otrzyma nagang wychowawcy, bez wzgledu na liczbg uzyskanych

punktéw moze uzyskaé najwyzej oceng poprawna.

Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1) udziat w konkursie przedmiotowym: | etap 15 pkt., Il etap 20 pkt.,
I11 etap 30 pkt.,)

2) udzial w innych konkursach: 10 pkt. za kazdy,

3) udziat w zawodach sportowych (cykliczne rozgrywki migdzyklasowe: 10 pkt. za
calos$¢; zawody migdzyszkolne: 20 pkt. )

4) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 10 pkt.,

5) efektywne petienie funkcji w szkole (przewodniczacy szkoly, zastepca): 25 pkt.,
6) efektywne petnienie funkcji w klasie (przewodniczacy klasy, zastgpca) : 15 pkt.,
7) praca na rzecz szkoly (w tym praca w kolach zainteresowan, praca w pracowni
zywienia, na warsztatach szkolnych, udziat w promoc;ji szkoty itp.) : 10-20 pkt.,

8) praca na rzecz klasy (np. dbanie o wystroj klasy itp.,) : 10-20 pkt.,

9) pomoc kolegom w nauce: 10-20 pkt. ( jednorazowa pomoc: 5 pkt.,)

10) wkiad pracy wlozony w nauke, pracowitos¢, obowiazkowosc¢: 15 pkt.,

11) punktualno$¢ (maksymalnie 5 spdznien na semestr): 10 pkt.,

12) wysoka kultura osobista: 30 pkt.,

13) pozytywne opinie o uczniu spoza szkoly (telefoniczne, pisemne, osobiste
potwierdzenie) : 20 pkt.,

14) reprezentowanie szkoly w uroczysto$ciach panstwowych poza godzinami
lekcyjnymi: 10 pkt.,

Uwaga: w punktach 10, 11, 12 uczen otrzymuje punkty jednorazowo na koniec
semestru.

Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

1) ucieczki z lekcji: 5 pkt., (za kazda nieusprawiedliwiona godzing lekcyjna)

2) spdznienia migdzylekcyjne: do 5 spdznien 1 pkt., za kazde, powyzej 5 — 5 pkt.,

3) przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt.,

4) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela: 5 pkt.,

5) niewypeinianie obowiazkéw dyzurnego: 5 pkt.,

6) bojki uczniowskie: 10-50 pkt.,

7) ublizanie koledze: 5 pkt.,

8) wulgarne stownictwo: 5 pkt.,
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9) kradziez: 50-100 pkt.,

10) palenie papieroséw: 10 pkt. za kazde przylapanie, w tym rowniez za
towarzyszenie palacemu

11) picie alkoholu: 100 pkt.,

12) zazywanie, posiadanie, lub rozprowadzanie narkotykow: 100 pkt.,

13) wyludzanie pienigdzy: 50 pkt.,

14) zasmiecanie otoczenia: 5 pkt.,

15) brak obuwia zamiennego: 5 pkt.,

16) zorganizowana przemoc: 50-100 pkt.,

17) niszczenie mienia szkolnego: 10-50 pkt.,

18) prowokowanie innych uczniow do ztych uczynkow: 50-100 pkt.,

19) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoly, kolegdéw i
innych osob: 10-100 pkt.,

20) podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny: 50 pkt.,

21) jedzenie i picie na lekcji: 1 pkt.,

22) uzywanie telefonu komoérkowego na lekceji: 5 pkt.,

23) brak stosownego, schludnego stroju szkolnego: 5 pkt.,

24) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia innych: 20 pkt.,

25) uzywanie urzadzen odtwarzajacych i rejestrujacych obraz i dzwick bez zgody
dyrektora szkoty: 30 pkt.,

26) profanacja symboli religijnych, panstwowych lub szkolnych: 50 pkt.,

27) opuszczanie terenu szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzy nimi:
5 pkt

28) inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu: 10-100 pkt.,

. 7. Klasyfikacja i promocja

§83

1. Klasyfikacji dokonuje si¢ 2 razy w ciagu roku szkolnego na koniec kazdego semestru.

2. Kilasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
ocen z zachowania. Ocena ta nie jest promujaca zatem nie podlega egzaminowi
klasyfikacyjnemu, poprawkowemu ani weryfikacyjnemu a rodzice zostaja poinformowani o

niej na wywiadowce §rodrocznej.
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3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.

§ 84

1. Uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne koficoworoczne wyzsze od oceny niedostatecznej otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewdédzkim i ponadwojewédzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjng.

§ 85

1. Nauczyciel nie moze 'dopytywac' uczniow pod koniec semestru na wyzsza oceng-0Cena
klasyfikacyjna jest efektem catorocznej (semestralnej) pracy.

2. Uczen zobowiazany jest poprawi¢ semestralng oceng niedostateczna z danego przedmiotu.
Nauczyciel winien wesprze¢ ucznia w przygotowaniu okreslonych partii materiatu i okresli¢
tryb poprawy oceny niedostatecznej.

3. Nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicow danego ucznia o terminie i trybie
poprawy oceny niedostatecznej.

§ 86
Nauczyciel moze nieklasyfikowa¢ ucznia z danego przedmiotu w przypadku:
1) 50% usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
2) notorycznego opuszczania zapowiedzianych sprawdzianow lub innych form oceniania,

pomimo wymaganej frekwencji

8. Egzaminy
§ 87
1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory:
1) jest nieklasyfikowany z powodu 50% usprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajeciach
danego przedmiotu
2) w pozostalych przypadkach o dopuszczeniu do egzaminu decyzje podejmuje Rada
Pedagogiczna

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie koncoworocznym przed zakonczeniem
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10.

11.

roku szkolnego (do 31.08)
Termin ustala dyrektor szkoty na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
Uczen sktada podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, a z WF, technologii
informacyjnej, informatyki i podstaw uzytkowania komputera w formie ¢wiczen.
Uczen, ktory nie uzyskat klasyfikacji z zaje¢ praktycznych lub praktyki §rédrocznej moze za
zgoda RP zaliczy¢ (odpracowac) praktyke w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowego lub dodatkowego zajgcia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest
tak, jak ustalenie oceny niedostatecznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W jej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-jako czlonek komisji
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji
2) termin egzaminu
3) pytania egzaminacyjne
4) wynik egzaminu-ustalona oceng
Do protokotu dotacza si¢ prace pisemna ucznia i zwigzla informacje o jego odpowiedziach
ustnych. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date
egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 88
Egzamin poprawkowy zadaje uczen, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen skfada podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, a z WF, technologii
informacyjnej, informatyki i podstaw uzytkowania komputera w formie zaje¢ praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
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10.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne-jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-jako czlonek komisji
Nauczyciel egzaminujacy moze w szczegdlnych przypadkach by¢ zastapiony przez innego
nauczyciela, ktérego powota dyrektor.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu z przyczyn losowych w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy te same informacje, co
protokot egzaminu klasyfikacyjnego i stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego moze promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 89

»Egzamin weryfikacyjny”
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocenia klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niegodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji
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3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunamiy).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze-jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie

d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

g) przedstawiciel Rady Rodzicow

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 89 ust. 1

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoInosci:

1) w przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
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10.

11.

¢) zadania (pytania) sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c¢) wynik glosowania

d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, ustalonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9. Informowanie rodzicow (opiekunow) i uczniow o wynikach w nauce
§ 90
Rodzice sa systematycznie informowani o postgpach w nauce 1 zachowaniu swoich dzieci
poprzez kontakt z wychowawca.
Trzy razy w roku odbywaja si¢ spotkania wychowawcy klasy z rodzicami. Wywiadéwki
moga odbywac si¢ czgscie;.
W razie potrzeby przewidziane sa indywidualne kontakty wychowawcy 1 pedagoga
szkolnego z rodzicami.
§91
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw o stosowanym przez
siebie systemie oceniania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i procedurach
poprawiania ocen.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.
§ 92
Na 3 dni przed posiedzeniem RP zatwierdzajacej koncoworoczne wyniki klasyfikacji, uczen

I jego rodzice lub opiekunowie musza by¢ poinformowani o przewidzianej dla niego ocenie.
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. Uczen, a takze rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni w szkole, w czasie kiedy
przekazywane sa informacje o przewidywanych ocenach rocznych nie moga za brak wiedzy
W tej sprawie wini¢ szkoly.

. Po I semestrze dyrektor szkoly na zebraniu przedstawicieli rodzicéw (poprzedzajacym
wywiadowki klasowe) przedstawiajac wyniki klasyfikacji wyrdznia ucznidw, ktorzy
otrzymali najwyzsza $rednia ze wszystkich przedmiotéw, maja oceny celujace (nazwisko
ucznia, przedmiot), oceny wzorowe z zachowania, 100% frekwencje.

. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli $rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw
wynosi 4.75 a oceng klasyfikacyjna z zachowania jest co najmniej ocena bardzo dobra.

LIST GRATULACYJINY otrzymuja rodzice ucznidow, ktorych srednia ze wszystkich
przedmiotow na $wiadectwie wynosi 4,5 a ocena klasyfikacyjna z zachowania jest co
najmniej ocena bardzo dobra."

1) w przypadku, gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej S$redniej-nagroda
uhonorowany zostaje najlepszy sposrod nich

2) o stypendium Prezesa rady MinistrOw moze ubiega si¢ uczen spelniajacy warunki

okreslone corocznie przez regulamin stypendium

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93
Szkota uzywa nast¢pujacych pieczeci urzedowych:
1) Technikum w Powiatowym Zespole nr 7 Szkot Agrotechnicznych i Zawodowych
w Jawiszowicach
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Powiatowym Zespole nr 7 Szkét Agrotechnicznych
i Zawodowych w Jawiszowicach
3) Powiatowy Zespot nr 7 Szkot Agrotechnicznych i Zawodowych
Tablice szk6t wchodzace w sktad zespoldw szkot maja u gory nazwe zespotu a u dotu
nazwg szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacjg szkolna.
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